HAKUILMOITUSLUONNOS

Etsimme Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle dynaamiseen tyoyhteis66mme

Kokenutta tila- ja tukipalvelujohtajaa

Tila- ja tukipalvelujohtajana vastaat hyvinvointialueen kiinteist6johtamisesta, tila- ja tukipalvelustrategiasta,
seka operatiivisesta tilatoiminnasta. Tukipalveluita ovat mm. puhtaanapito-, ateria- ja turvallisuuspalvelut.
Johtaja vastaa palvelualueen tarkoituksenmukaisista tilaratkaisuista seka palveluiden verkoston
valmistelusta yhteistydssa palvelutoiminnan kanssa. Olet johtoryhman jasen ja raportoit hyvinvointialueen
johtajalle.

Virkaan valittavalta henkil6lta edellytamme soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seka
johtamiskokemusta toimialalta. Tehtavassa onnistuminen vaatii hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja,
paineensietokykya seka aikaisempaa tilahallinnon kokemusta.

Eduksi tehtdvan hoidossa on kokemus muutosprosessien johtamisesta ja rakennushankkeista.
Tarjoamme yhteiséohjautuvan tyoyhteison, mielenkiintoisen ja haasteellisen tyotehtavan seka hyvat
mahdollisuudet osaamisesi kehittdmiseen.

Lisatietoja antavat hallituksen puheenjohtaja Helina Perttu (helina.perttu@keusote.fi) p.040 315 2490 ja
hyvinvointialuejohtaja Raija Kontio (raija.kontio@keusote.fi )p. 040 768 2627.

Palkkaus perustuu Keusoten asiantuntijoiden ja johdon palkkausjarjestelm&an ollen 10 393 €/kk. Palkka on
kokonaispalkka.

Hakuaika paattyy 29.1.2026 klo 14. Virassa on kuuden kuukauden koeaika ja virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ja hanelle tehdaan turvallisuusselvitys.

Lisdaa hakuilmoitukseen: budjetti ja henkilostomaara
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